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附件

企业合规师专业水平培训说明

一、背景介绍

企业合规师是经中国贸促会商事法律服务中心申报，由

人力资源和社会保障部、国家市场监督管理总局、国家统计

局三部门于 2021 年 3月 18 日联合发布的国家新职业。在《中

华人民共和国职业分类大典》中归类为第二大类——专业技

术人员，同会计师、税务师、审计师、经济师、工程师、律

师等同类别。企业合规师成为国家正式职业，是适应新时代

企业高质量发展的需要。近年来，政府出台了一系列企业合

规管理政策及指引，持续加快推进企业合规管理体系建设，

不仅对企业合规经营和强化合规管理进行规制规范，也对合

规管理人员的专业知识、业务素质、技术能力、操作水平提

出更高的要求。企业合规管理正在向着专业化、职业化方向

发展，需要大批掌握合规专门知识并具备实务专业技术能力

的企业合规师。

2021 年 6 月，最高人民检察院联合司法部、国务院国资

委、中国贸促会等八部门共同发布《关于建立涉案企业合规

第三方监督评估机制的指导意见（试行）》。中国贸促会作为

第三方机制成员单位，推动企业合规师与律师、注册会计师、
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税务师一并列入第三方机制专业人员，承担涉案企业合规第

三方监督评估工作。在规范企业投资经营行为、推动履行社

会责任、增强企业竞争软实力等方面，企业合规师都将发挥

积极作用。

着眼于推动企业合规师新职业规范有序发展，为企业合

规建设提供有力人才保障，2022 年 9 月，中国贸促会、中国

互联网协会等共同发布的《企业合规师通用职业技术技能要

求》职业标准，从知识架构、专业技术、职业素养三个维度

对企业合规师的专业水平设定了衡量指标和评价办法。

在此背景下，中国贸促会商事法律服务中心作为企业合

规师新职业的申报单位，现与中国互联网协会共同推出偏向

信息通信及互联网行业的企业合规师专业水平培训。按照国

家新职业管理相关规定，立足于企业合规工作需求和具体实

践，对学员合规管理基础知识、企业合规管理重点领域和重

点流程环节的开展专项培训，帮助学员建立企业合规管理所

需的知识框架，快速提升合规管理实务操作能力，参与企业

合规建设工作，拓宽职业发展道路。

二、培训体系

企业合规师通过制定并实施企业合规管理规划、计划和

制度，开展监督、调查和处理工作，管理企业合规义务风险，

使企业及其内部成员行为符合法律法规、监管要求、行业规

定和道德规范。企业合规师工作范围贯穿企业生产经营活动
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全过程，要求从业人员须以企业合规管理专业知识为基础，

同时具备业务、法律、财务等跨学科、复合型知识结构，并

且具备与企业各部门统筹协作、沟通协调的能力。

企业合规师专业水平培训严格按照国家新职业培训工

作要求，坚持就业导向，突出能力建设。依规科学设置学时

和考核标准，采用理论知识和实务操作相结合的综合培训模

式，注重提升学员的综合素质和实践能力。课程共计 80 个

标准学时，具体内容如下：

序号 课程内容

第一模块 企业合规管理通论--基础知识

1 企业合规管理概论

2 企业合规管理策划

3 企业合规义务管理

4 企业合规风险识别与评估

5 企业合规管理组织体系

6 企业制度文件管理

7 企业合规管理实施机制

8 企业外部相关方合规管理

9 企业合规文化建设

10 企业合规管理体系评价与改进

第二模块 企业合规管理分论--重点领域

11 反腐败与反商业贿赂



- 4 -

12 贸易合规

13 网络安全与数据合规

14 反垄断与反不正当竞争

15 税务合规

16 海外投资并购合规

17 财务合规管理

18 安全、环保、健康、社会责任与公司治理

19 知识产权合规

20 出口管制合规

21 我国检察部门开展的企业合规改革
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